
รายงานผลการอบรม  

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ 

 เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรทุจรติศึกษา ให้แกบุ่คลากรในหนว่ยงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2568   

วันที่ 17  กุมภาพันธ์  2568 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

-------------------------------------- 

ผู้เขา้ประชุม  

1. นายบรรจบ    โสดาศรี  สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง   
2. นางวราลักษณ ์กองสิน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
3. นางบุปผา รูปสูง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
4. นายอารีย์ เชื้อสาวะถี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
5. นางมนต์ชัยญา ประยันโต เจ้าพนักงานธุรการ   
6. นางวนิดา สีหามาตย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  

   
เริ่มการอบรม เวลา   09.30 น.  โดยนายบรรจบ  โสดาศรี  สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

1. นายบรรจบ  โสดาศรี  สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง   
1.1 นโยบาย ตัวชี้วัด การดำเนินงานขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ (moit) ปี 2568 
1.2 ด้วยสำนักงานาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ได้ส่งประกาศฯ แนวทางการป้องกัน

การปฏิบัติราชการกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ให้แก่ หัวหน้ากลุ่มงานทุกท่านแล้ว ซึ่งได้แก ่
   1. ประกาศเรื่องเจตนารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตมิชอบ 

   2. ประกาศเรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัย 

   3. ประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อมิให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

   4. ประกาศแนวทางป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคคลในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ พ.ศ.2560 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นกรอบแนวทาง มาตรการในการป้องกันการปฏิบัติราชการกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากร และผู้มีส่วน
ได้เสียมีจริยธรรมมีคุณธรรม รังเกียจการทุจริต ถือประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นสำคัญรวมทั้งประกาศเกียรติคุณบุคลากร
และองค์ที่มีความใสสะอาด 



จึงขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามประกาศฯ อย่างเคร่งครัด 
2. นายอารีย์  เช้ือสาวะถ ี ผช.สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง   

2.1 สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (ตามหนังสือแจ้งเวียนให้
ทราบ) 
2.2 บรรยายให้ความรู ้ 

   หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ การคดิแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน ์

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ผู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๔ พลเมอืงกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 สาระและผลการเรียนรู้ 

3. ผลการประเมินโครงการ 
3.1 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 6 คน (เป้าหมาย 6 คน) 
3.2 บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) 
3.3 บุคลากร มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื ่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 
และตระหนักในผลเสียหายร้ายแรงที่เกิดจากการทุจรติคอรัปชั่น 

 

ปิดการอบรม เวลา 16.30 น. 

            

(นายอารีย์  เชื้อสาวะถี)     (นายบรรจบ  โสดาศรี) 

     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

ผู้รายงาน 

 

       

 

 

 


