
 

        
 

 
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
เรื่อง ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 

---------------------------------- 
 ตามประกาศจังหวัดขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ จังหวัดขอนแก่น สำหรับรอบการประเมิน 2/2567 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2567 
และเพื่อให้เป็นไปตาม มาตรา 76 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ    พลเรือน พ.ศ.2551 ประกอบ
กับหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และคำสั่งจังหวัดขอนแก่น ที่ 31/2565 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565
กำหนดให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นดีมากที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่ว
กัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จึงประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับดีเด่นและดีมาก ในรอบการประเมินที่ 2/2567 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2567 ดัง
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี ้ 

ประกาศ ณ วันที่  16  มกราคม  พ.ศ.2568 
 

 
    (นายบรรจบ  โสดาศร)ี 
 สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

บัญชีรายชื่อขา้ราชการผู้มผีลการปฏิบัตริาชการอยู่ในระดับ ดีเดน่และระดับดีมาก 
รอบการประเมินที่ 2/2567 วันที่ 1 เมษายน 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2567  

ลงวันที่ 16 มกราคม 2568 
 สำนักงานสาธารณสขุอำเภอหนองสองหอ้ง 

-------------------------------------------------------------------- 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
 ระดับดีเด่น 
 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล 

1 นางวราลักษณ ์ กองสิน 

2 นางบุปผา  รูปสูง 

3 นายอารีย ์ เชื้อสาวะถี 

4  

5  
 
 ระดับดีมาก 
 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล 

1 นางวนิดา  สีหามาตย ์

  
 

 

 
      (นายบรรจบ  โสดาศร)ี 
 สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
บัญชีรายละเอยีดการกำหนดระดับผลการประเมนิและอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

ณ วันที่  1 ตุลาคม 2567 
 หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

   
ระดับผลการประเมิน คะแนน จำนวนร้อยละ 

   ดีเด่น     90.00 - 100.00 4.500 - 4.950 
ดีเด่น 1 99.00 - 100.00 4.950 
ดีเด่น 2 98.00 - 98.99 4.900 
ดีเด่น 3 97.00 - 97.99 4.850 
ดีเด่น 4 96.00 - 96.99 4.800 
ดีเด่น 5 95.00 - 95.99 4.750 
ดีเด่น 6 94.00 - 94.99 4.700 
ดีเด่น 7 93.00 - 93.99 4.650 
ดีเด่น 8 92.00 - 92.99 4.600 
ดีเด่น 9 91.00 - 91.99 4.550 
ดีเด่น 10 90.00 - 90.99 4.500 

   ดีมาก    80.00 - 89.99 3.900 - 4.450 
ดีมาก 1 89.00 - 89.99 4.450 
ดีมาก 2 88.00 - 88.99 4.400 
ดีมาก 3 87.00 - 87.99 4.350 
ดีมาก 4 86.00 - 86.99 4.300 
ดีมาก 5 85.00 - 85.99 4.250 
ดีมาก 6 84.00 - 84.99 4.200 
ดีมาก 7 83.00 - 83.99 4.150 
ดีมาก 8 82.00 - 82.99 4.100 
ดีมาก 9 81.00 - 81.99 4.000 
ดีมาก 10 80.00 - 80.99 3.900 

   ดี    70.00 - 79.99 3.400 – 3.850 
ดี 1 79.00 - 79.99 3.850 
ดี 2 78.00 - 78.99 3.800 
ดี 3 77.00 - 77.99 3.750 
ดี 4 76.00 - 76.99 3.700 
ดี 5 75.00 - 75.99 3.650 
ดี 6 74.00 - 74.99 3.600 
ดี 7 73.00 - 73.99 3.550 
ดี 8 72.00 - 72.99 3.500 
ดี 9 71.00 - 71.99 3.450 
ดี 10 70.00 - 70.99 3.400 

   



 

   
   พอใช ้    60.00 - 69.99 2.900 – 3.350 

พอใช้ 1 69.00 - -69.99 3.350 
พอใช้ 2 68.00 - 68.99 3.300 
พอใช้ 3 67.00 - 67.99 3.250 
พอใช้ 4 66.00 - 66.99 3.200 
พอใช้ 5 65.00 - 65.99 3.150 
พอใช้ 6 64.00 - 64.99 3.100 
พอใช้ 7 63.00 - 93.99 3.050 
พอใช้ 8 62.00 - 62.99 3.000 
พอใช้ 9 61.00 - 61.99 2.950 
พอใช้ 10 60.00 - 60.99 2.900 

ต้องปรับปรุง    ต่ำกว่าร้อยละ 60 ไม่เลื่อนเงินเดือน 
   

 
 

 

 
    (นายบรรจบ  โสดาศรี) 
 สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


