
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-10 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม STRONG สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง โปร่งใส ต้านทุจริต จิตพอเพียง หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 12 ถนนประชานิยม ตำบลหนองสองห้อง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น  

ชื่อผู้ประสานงาน นายอารีย์  เชื้อสาวะถี ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง โทรศัพท์ 098-5843058 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ chuasawatheearee@gmail.com LINE ID : 098-5843058 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน.......4..................โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน............-..............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ........1.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..........1.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..........1.......  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

mailto:chuasawatheearee@gmail.com
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  ประกาศ
เจตนารมณส์ุจริต ส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม การบริหารบุคคล พัฒนา
บุคลากร นโยบายเคารพสิทธิมนุษยชน 
ป้องกันการละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

6 คน ป ร ะ ก า ศ
เจ ต น า ร ม ณ์
สุจริต ส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม การ
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล นโยบาย
เ ค า ร พ สิ ท ธิ
ม นุ ษ ย ช น 
ป้องกันละเมิ ด
หรือคุกคามทาง
เพศในองค์กร 
 

- สสอ.หนองสองห้อง /    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่2 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ ระบบ และ
กลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 
แผนย่อยที ่3 
ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
องค์กรสุจรติ โปร่งใส 
 
แผนย่อยที ่4 
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ
สร้างสังคม-
วัฒนธรรม ภายใน
หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มพูน 
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของ
บุคลากร 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ...คุณธรรม

นำใจวันสำคัญทางศาสนา... 
6 คน บุ ค ล า ก ร ร่ ว ม

ท ำ บุ ญ ใน วั น
ส ำ คั ญ ท า ง
ศาสนา 

0 สสอ.หนองสองห้อง  / /  

3.1   แนวทางการพัฒนาที ่1         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ...

เสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริต คอรับช่ัน ส่งเสริมความโปรง่ใส 
ป้องกันผลประโยชนทับซ้อน ภายใน
หน่วยงาน... 

6 คน บุ ค ล าก รแ ล ะ
เครื อข่ ายผ่ าน
ก า ร อ บ ร ม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต 
ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

0 สสอ.หนองสองห้อง  / /  

4.1   แนวทางการพัฒนาที ่1         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ...อบรม

คุณธรรมจริยธรรม พัฒนาจิตใจ... 
6 คน บุ ค ล าก รผ่ า น

ก า ร อ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม 
พัฒนาจิตใจ  

0 สสอ.หนองสองห้อง   / / 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............60...............คน ..........120.................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........1...............แหง่ .........1................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แห่ง 
.........50.............คน 

..........2............แห่ง 
..........200..............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........-...........ระบบ ..........1..........ระบบ 
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5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........1.............แห่ง 
..........100...............คน 

...........3.............แห่ง 
...........200...............คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).....โครงการส่งเสริมกิจกรรม “ทานศีลภาวนา”............................................................................. .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ : หลักธรรมทางศาสนา 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..: ด้านวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู......................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.: จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรเช้าทุกวันพระและวันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญของพระบรมวงศานุวงษ์
ทุกพระองค์ และฟังธรรมะ นั่งสมาธิในวันพระ.............................................................................................................. ........................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
 (นายอารีย์  เชื้อสาวะถี) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 6  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 
 

ลงช่ือ            
    (นายบรรจบ  โสดาศรี) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 6  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 


